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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA .
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 4.685, DE 06 DE AGOSTO DE 2015

Dispbe sobre a regulamentacdo da avaliagdo e
fluxo de procedimentos para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos
docentes pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico, no ambito da Universidade Federal
do Pard.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral, em cumprimento a decisdo da Colenda Camara de
Educacdo Baésica e Profissional e do Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em Sessao realizada em 06.08.2015, e em conformidade com os autos do Processo n.
025172/2015 — UFPA, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento dispde sobre a avaliacdo, aprovacdo e fluxo de
procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC),
no ambito da Universidade Federal do Para, aos docentes pertencentes a Carreira de

Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas,
alem das disposigdes contidas nesta Resolucédo, a Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de
2012; a Lei n. 12.863, de 24 de setembro de 2013, a Resolugéo n. 1, de 20 de fevereiro
de 2014 e a Resolucdo n. 2, de 30 de setembro de 2015, do Conselho Permanente do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC) e a Portaria MEC n. 491, de 10
de junho de 2013.
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Art. 2° Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias o processo de
selecdo pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a
partir da experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das atividades
realizadas no ambito académico, para efeito do disposto no artigo 18 da Lei n.
12.772/2012.

Paragrafo anico. O processo de selecdo previsto no caput se dara sem limites
de vagas, nos termos do art. 18 da Lei n. 12.772/2012.

Art. 3° O docente de EBTT podera pleitear o RSC, que é definido em trés
niveis, de acordo com a titulacdo académica que possui no ato da solicitacdo, da

seguinte maneira:
I — RSC I: para docentes com Graduagéo;
Il — RSC II: para docentes com Pds-Graduagdo Lato Sensu;
I11 — RSC IlI: para docentes com titulo de Mestre.

Art. 4° O processo de organizacdo para a concessdo do RSC sera conduzido pela

Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD).

Art. 5° O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de

Pds-Graduacdo Lato e/ou Stricto Sensu.

Art. 6° O RSC sera analisado somente para fins da Retribui¢do por Titulacéo,
ndo podendo em nenhuma hipdtese ser considerado para progressdo ou promog¢ado

funcional.

Art. 7° Para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias deve-se

observar os seguintes perfis, considerando 0s pressupostos e as diretrizes:

I — RSC I: deverdo ser reconhecidas as experiéncias individuais e profissionais,
as atividades de docéncia e/ou orientacdo, e/ou producdo de ambientes de
aprendizagem, e/ou gestdo e/ou formagdo complementar, devendo-se pontuar,

preferencialmente, nas seguintes diretrizes:

a) experiéncia na area de formacéo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso
na Instituicdo, contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas

para todos os niveis do RSC;

b) cursos de capacitacdo na &rea de interesse institucional;
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c) atuacédo nos diversos niveis e modalidades de educacéo;

d) atuacdo em comissdes e representacOes institucionais, de classes e
profissionais, contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas

para todos os niveis do RSC;

e) producdo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de

aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagéo;

f) atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas

acOes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

g) participacdo em processos seletivos, bancas de avaliacdo académica e/ou de

CONCursos;

h) outras graduac@es, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificacdo institucional;

Il — RSC II: deverdo ser reconhecidas a participacdo em programas e projetos
institucionais, a participacdo em projetos de pesquisa, extensao e/ou inovacao, devendo-

se pontuar, preferencialmente, nas seguintes diretrizes:

a) orientacdo ao corpo discente em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovacao;

b) participacdo no desenvolvimento de proto6tipos, depositos e/ou registros de
propriedade intelectual,

c) participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais;

d) participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de

ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagéo;

e) participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de

reconhecida relevancia;

f) participacdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos,

sociais e/ou culturais;

g) outras Pds-Graduagdes Lato Sensu, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo

institucional;
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Il — RSC IlI: devera ser reconhecida a destacada referéncia do professor em
programas e projetos institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e/ou inovagdo, na area de

atuacdo, devendo-se pontuar, preferencialmente, nas seguintes diretrizes relacionadas:
a) desenvolvimento, producao e transferéncia de tecnologias;

b) desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de meétodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de contetdos
académicos na educacdo profissional e tecnoldgica ou na Educacdo Bésica;

c) desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a

articulacdo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;
d) atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes;
e) atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional;

f) producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa,

extensdo e/ou inovacgao;

g) outras P6s-Graduagdes Stricto Sensu, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificacdo

institucional.

CAPITULO 1
DA SOLICITACAO

Art. 8° O docente devera formalizar a solicitacdo do RSC no nivel pretendido,
por meio de abertura de processo, na sua Unidade de lotagéo, apresentando os seguintes

documentos:
| — Requerimento;
Il — Relatério descritivo;

Il — Formulério de pontuacdo devidamente preenchido e comprovado com as

copias dos documentos originais, para conferéncia.

8 1° Na auséncia de documentagdo comprobatdria de atividades desenvolvidas,
para o periodo anterior a 1° de marco de 2003, sera facultada a apresentacdo de

Memorial, que devera conter a descri¢do detalhada da trajetdria académica, profissional
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e intelectual do candidato ao RSC. As informagdes prestadas no Memorial sdo de inteira

responsabilidade do candidato, conforme art. 29 desta Resolucéo.

8§ 2° O processo deverd ser protocolado em trés vias, bem como toda a
documentacdo comprobatéria referente as atividades nele mencionadas. As copias

deverdo ser autenticadas ou acompanhadas das vias originais para conferéncia.

Art. 9° A documentacdo apresentada sera registrada sob a forma de processo
pela Unidade de lotacdo do docente e encaminhada a CPPD, que sera responsavel pelos

demais tramites necessarios.

Paragrafo Unico. E do requerente a responsabilidade pela solicitacio de

abertura do processo com apresentacdo de toda documentacdo comprobatoria.

Art. 10. Apds recebimento do processo, a CPPD tera um prazo de 15 (quinze)
dias para instalacio da Comissdo Especial para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CERSC) e encaminhamento do processo aos membros da Comissdo

Especial.

§ 1° Apo0s recebimento do processo com o0s pareceres emitidos pelos membros
da CERSC, a CPPD emitira parecer final, considerando o resultado das avaliagdes.

§ 2° A CPPD tera um prazo de 15 (quinze) dias para encaminhamento a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) visando a implantacdo da
Retribuicdo por Titulacdo (RT) ou, em caso de parecer desfavoravel emitido pelos
membros da CERSC, a CPPD devera comunicar ao solicitante o indeferimento da

solicitagéo.

Art. 11 Caso a concessdo do RSC seja indeferida, o candidato podera interpor
recurso, devidamente instruido com razdes de fato e de direito, e encaminhado ao
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), que providenciara a
composi¢do de nova Comissdo Especial, para analise por membros integrantes diversos

daqueles que procederam a analise inicial.

Paragrafo uUnico. O procedimento para a composi¢cdo de nova Comisséo
Especial, como mencionado no caput, obedecera aos mesmos procedimentos para

constituicdo da Comisséo inicial.
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Art. 12. A RT equivalente ao RSC solicitado, em caso de parecer favoravel, serd

devida a partir da data de registro da abertura do processo do RSC.

Parégrafo anico. O docente solicitante que comprovar a pontuagdo necessaria
para obtencdo do RSC por meio de atividades anteriores a data de 1° de marco de 2013,

tera a RT devida a partir desta data.

CAPITULO 11l
DO PROCESSO AVALIATIVO DE RECONHECIMENTO DE SABERES
E COMPETENCIAS

Art. 13. O processo avaliativo para a concessdo do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias aos docentes da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico sera de responsabilidade da Comissdo Especial, observados o0s

pressupostos e as diretrizes constantes nesta Resolucéo.

Art. 14. A concessdo ou ndo do RSC ocorrera mediante apreciacdo de Memorial
e/ou Relatorio Descritivo, devidamente comprovado, considerando 0s pressupostos e as
diretrizes dos art. 7° desta Resolucéo e art. 10 da Resolugéo n. 01, de 20 de fevereiro de
2014, do CPRSC/MEC/SETEC.

8 1° O Relatério Descritivo devera ater-se a producdo descrita na Tabela de
Pontuacdo (Anexo 1), com as devidas comprovacOes, observando os requisitos da
linguagem académica (objetividade, clareza, correcéo e precisdo) e obedecer as normas
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), quanto as cita¢fes, fontes,

margens, notas de rodapé e organizacdo bibliografica.

8 2° O Memorial devera conter a descri¢cdo detalhada do itinerario de formacao,
da trajetoria académica, profissional e intelectual do docente, além de observar os
requisitos da linguagem académica (objetividade, clareza, correcdo e precisdo) e
obedecer as normas da ABNT, quanto as citacGes, fontes, margens, notas de rodapé e

organizacéo bibliografica.

8§ 3° Para fins de comprovagdo podera ser utilizado registro fotografico,

audiovisual ou escrito de apresentacdo artistica, cultural ou esportiva.
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Art. 15. No Relatério Descritivo e no Memorial deverdo constar as atividades

académicas, profissionais, culturais e intelectuais do docente interessado no RSC.

Art. 16. A contagem de pontos é vinculada aos itens previstos nos incisos do art.

7° desta Resolucdo, podendo o solicitante pontuar em quaisquer dos itens propostos.

8§ 1° O formulério de critérios e pontuagdes contém 22 (vinte e duas) diretrizes,
sendo as de 1 a 8 referentes ao RSC I; as de 9 a 15, referentes ao RSC 1l e; as de 16 a 22
referentes ao RSC 1ll, contabilizados conforme o Anexo | desta Resolucdo.

§ 2° As atividades de docéncia e orientacdo devem ser obrigatoriamente

avaliadas em todos os niveis de RSC.

8 3° No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes
niveis do RSC, cabera ao docente indicar um Unico nivel onde a atividade ou ocorréncia

sera pontuada.

Art. 17. Para fins de calculo da pontuacéo total do docente, serdo considerados
0s pontos obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuacdo, sendo limitada
ao valor maximo de 300 (trezentos) pontos, considerando-se o somatorio das diretrizes

nos trés niveis do RSC.

Pontuacdo Exigida
RSC Pontuacéo Total minimo de Total minimo de pontos
maxima pontos do RSC pretendido
I 100
I 100 50 25
i 100

Art. 18. Para que a solicitacdo de RSC seja deferida, o candidato devera atingir,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos, dos quais pelo menos 25 (vinte e cinco) devem ser
obtidos no nivel do RSC pleiteado, além de receber parecer favoravel de, no minimo,

um membro da Comisséo Especial.

Art. 19. A apresentacdo de atividades para pontuacdo do RSC independe do

tempo em que as mesmas foram realizadas.
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Art. 20. O docente podera pontuar em quaisquer critérios propostos nas

diretrizes do RSC, dentre os itens apresentados no Anexo | desta Resolucao.

CAPITULO IV

DA COMISSAO ESPECIAL PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS

Art. 21. A Comissao Especial para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CERSC) sera responsavel pela avaliacdo do processo individual, constituida em
conformidade com a Lei n. 12.772/2012, a Resolucao n. 01 de 20/2/2014 e Edital n. 01,
de 29, de maio de 2014, da CPRSC.

§ 1° A Comissdo sera constituida por 02 (dois) membros, servidores da Carreira
de EBTT, sendo 01 (um) lotado na UFPA (preferencialmente da Unidade do solicitante)
e 01 (um) lotado em outra Instituicdo Federal de Educacdo do Brasil (Edital n.01, de 29
de maio de 2014/CPRSC).

8 2° Os membros interno e externo da Comissao Especial deverdo ser sorteados
a partir do Banco de Avaliadores, constituido por um cadastro nacional e Unico de
avaliadores, servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, assegurada a publicidade dos procedimentos de selecdo e de todos os

avaliadores, conforme o art. 13 da Resolucdo CPRSC n. 1, de 20 de fevereiro de 2014.

8 3° O prazo estabelecido para anélise do processo pela CERSC, com o envio de
parecer & CPPD, embasado na documentacdo apresentada pelo docente e amparada nas
diretrizes legais, sera de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do processo individual

de avaliagéo.
Art. 22. Sdo atribuigdes dos membros da Comisséo Especial:

| — analisar o relatdrio descritivo e sua respectiva documentacdo comprobatoria,
em consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e com a regulamentacéo interna
da UFPA;

I — verificar a pontuacéo obtida pelo candidato;

Il — solicitar ao candidato mais informaces ou documentacdo, em caso de

davidas;
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IV — emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

V — encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo e fundamentado, para a
CPPD da UFPA.

Art. 23. A responsabilidade pela instalagdo da CERSC sera da CPPD.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. A solicitacdo do RSC podera ocorrer em qualquer tempo, exceto nos

meses de dezembro, janeiro e julho de cada ano.

Art. 25. A participacdo de servidor docente como membro avaliador interno ou
externo da Comissdo Especial, poderd ser remunerada na forma de Gratificacdo por
Encargo de Curso e Concurso, conforme art.14 da Resolugédo n. 01, de 20 de fevereiro
de 2014/CPRSC/MEC/SETEC.

Art. 26. As despesas decorrentes de passagens e diarias nos deslocamentos dos
avaliadores externos para eventual realizacdo da selecdo in loco serdo custeadas pela
Instituicdo de Ensino solicitante.

Art. 27. A CPPD atendera as solicitacbes de RSC por ordem de entrada no

protocolo.

Paragrafo uUnico. A CPPD poderd atender, independente da ordem de
protocolo, os candidatos que estiverem proximos da aposentadoria ou que estejam

afastados por motivo de licenga médica.

Art. 28. Cabera a PROGEP analisar os casos em que haja necessidade de
compatibilizar nomenclatura com relacdo as atividades realizadas em periodos
diferentes, no caso de ocupantes de Cargos ou FuncGes, cuja analise devera ocorrer

antes do encaminhamento dos documentos a Comissdo Especial.

Art. 29. O candidato é responsavel, a qualquer tempo, pela veracidade das
informacdes prestadas. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos
verificadas durante o processo de solicitacdo do RSC poderdo implicar no

indeferimento do pedido por parte da Comisséo Especial.
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Art. 30. Os efeitos desta Resolucéo retroagem a 1° de marco de 2013, conforme

legislagéo vigente.

Art. 31. Aos docentes aposentados a partir de 1° de margo de 2013 sera

garantido o direito de obtencdo de RSC, conforme a legislacao vigente.

Art. 32. Qualquer alteracdo nas disposicdes previstas neste Regulamento devera
ser aprovada pelo CONSEPE da UFPA e encaminhada & CPRSC, para conhecimento e
apreciacdo, fluxo este desnecessério para as orienta¢des oriundas diretamente do MEC

e do CPRSC, bem como outras de ordem legal.
Art. 33. Os casos omissos serdo decididos pelo CONSEPE, ouvida a CPPD.

Art. 34. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 06 de agosto de 2015.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
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ANEXO |
CRITERIOS E PONTUAQAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
TABELA DE PONTUAC}AO
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC |
, PONTUAGAO
CRITERIOS/DIRETRIZES
Unidade ‘ Valor ‘ Pontos

RSC |

1) Experiéncia na area de formacdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na Instituicéo,
contemplando o impacto de suas ac¢bes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC.

etapa.

a) Gestéo escolar. Anual 3,0
b) Exercicio do magistério na Educacao
Basica, Técnica, Graduacdo ou Poés- Anual 3,0 i
Graduaco. 1?9(3(111'\485
c) Gestao na area de atuagdo. Anual 3,0
d) E>Eper|en0|a profissional na area de Anual 3,0
atuacdo.
2) Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional.
a) Part|C|pa<;ao_ na quglldade de aluno de Certificado/Declaracio 1.0
curso de especializagéo.
b) Participacdo na qualidade de aluno de Declaracéo do 15
Curso de Mestrado. Programa '
¢) Participacdo na qualidade de aluno de Declaragdo do 20
Curso de Doutorado. Programa '
d) Participacdo em curso entre 20 e 59 Declaracdo do 20 MAXIMO
horas. Programa ' 10 PONTOS
e) Participacdo em curso entre 60 e 119 Certificado/Declaragio 25
horas.
ggzrtlupagao em curso de 120 horas ou Certificado/Declaracio 3.0
g) Participacao em evento de~| nteresse Certificado/Declaragéo 15
institucional ou area de atuacéo. '
3) Atuacdo nos diversos niveis e modalidades da educacéo.
a) Educacio Basica— 12 etapa—0a3e 4| Semestre/ Periodo L5
a 5 anos. )
. . . Semestre/ Periodo
b) Educagdo Béasica — Ensino 15
Fundamental — 12 etapa — anos iniciais. ’ MAXIMO
. . . Semestre/ Periodo 25 PONTOS
c¢) Educagdo Baésica — Ensino 15
Fundamental — 22 etapa — anos finais. :
d) Educacio Basica — Ensino Médio — 32|  Semestre/ Periodo L5
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e) Educacdo Basica — Ensino Médio

Semestre/ Periodo

Integrado ao Técnico. 15
f) Educacdo Bésica — Ensino Técnico na| Semestre/ Periodo 10
forma concomitante. :
g) Educacdo Basica — Ensino Técnico na Semestre/ Periodo 10
forma subsequente. :
h) Educacdo Basica — Educacdo de| Semestre/ Periodo 15
Jovens e Adultos (EJA). ’
i) Educacio Basica - Educacdo| Semestre/ Periodo 15
Especial. ’
j) Educacdo Bésica — Educacio Basica| Semestre/ Periodo 10
do Campo. ’
k) Educacdo Bésica — Educacdo Escolar Semestre/ Periodo 10
Indigena. ’
I) Educacio Basica — Educacdo Escolar | Semestre/ Periodo 10
Quilombola. '
m) Educagio Bésica — Educagdo a| Semestre/ Periodo 10
Distancia. ’
. . , Semestre/ Periodo
n) Educacéo Superior — Tecndlogo. 1,0
. ) . ) Semestre/ Periodo
0) Educacdo Superior — Licenciatura,
x 1,0
Bacharelado ou Formagéo.
p) Ensino da Disciplina Estagio Semestre/ Periodo 10
Supervisionado. :
g) Ensino/supervisdo/ orientacdo de| Semestre/ Periodo 10
Prética de Ensino. ’
r) Treinamento/ensaio de atividades| Semestre/ Periodo
. - . . 1,0
desportivas ou artisticos culturais. Unidade
s) Curso de extensdo. Semes_tre_/ P_enodo 2,0
Disciplina
t) Seminario (ou afins) ministrado em
ambito local, municipal, regional ou Unidade 1,0
estadual.
u) Palestra (ou afins) ministrada em
ambito local, municipal, regional ou Unidade 1,0
estadual.
v) Oficina (ou afins) ministrada em
ambito local, municipal, regional ou Unidade 1,0

estadual.

4) Atuacdo em comissdes e representagdes institucionais, de classe e profissionais, contemplando o

impacto de suas acfes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC.

Semestre/ Periodo

a) Participacdo em Comissdes

1,0
Permanentes.
b) Participagdo em ComissGes nomeadas Semestre/ Periodo 10

pelo Diretor ou Reitor.

MAXIMO
10 PONTOS
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c) Participacgdo como membro de| Semestre/ Periodo
Comissdo de elaboracdo de Projeto 15
Pedagadgico (disciplina, série ou escola).

S - Semestre/ Periodo
d) Participagdo em 6rgdo  dos

Ministérios da Educacdo, da Cultura e
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, ou
outro relacionado a area de atuagdo do
docente, na condi¢cdo de indicados ou
eleitos.

1,0

. , Semestre/ Periodo
e) Participacdo em Conselhos ou Orgaos

de Classe Profissional ou Cooperativas
que tenham, por finalidade, o incentivo
a Educagdo e a Cultura.

1,0

L Semestre/ Periodo
f) Participacdo como membro de

associacOes relacionadas a area de 1,0
trabalho.

L - Semestre/ Periodo
g) Participagdo em comissbes de

TP 2,0
sindicancia interna ou externa.

L o Semestre/ Periodo
h) Participagdo em outras Comissdes

: 1,0
internas ou externas.

i) Participacdo de diretoria sindical ou Semestre/ Periodo

Conselho de Representante. 1,0

5) Producgdo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao.

a) Elaboracdo de material didatico
(relatos de experiéncia pedagdgica na
area de conhecimento do docente e/ou Atividade 1,0
relatério da  pratica  pedagdgica
desenvolvida em sala de aula).

b) Elaboracdo de material didatico:
apostila (atividades de ensino, confecgéo Atividade 1,0
de jogos educativos).

c) Elaboracdo de material didatico:

Sy Atividade 1,0 MAXIMO
manual técnico.

15 PONTOS

d) Elaboracdo de material didatico:

gravacdo de CD/DVD. Atividade 1,0

e) Implantacdo de ambientes de
aprendizagem na educacdo infantil, Ambiente 2,0
fundamental e médio ou técnico.

f) participagdo como docente em
ambientes de  aprendizagem na
Educacdo Infantil, Fundamental, Ensino
Médio ou Técnico.

Ambiente 1,0
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g) Orientacdo de educandos em .

atividades legalmente previstas. Atividade 2.0
h) Coautoria de unidade ou capitulo de Unidade/ 30
livro didatico ou instrucional. Capitulo ’
!) Cogutorla de livro didatico ou Livro 5.0
instrucional.

j) Producéo de objetos de aprendizagem,

eIapo_ragao/prodAugac_) de tecnologla Objeto 3,0
assistiva no éambito de servigos e

recursos.

6) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢des nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC.

a) .Dlregao df: L_mldade suplementar ou Anual 5.0
unidade académica.
b) Vlge—DlregaoAde_unldade suplementar Anual 2.0
ou unidade académica.
¢) Coordenador de Curso. Anual 3,0
d) Vice-Coordenador. Anual 2,0
. . MAXIMO
e) Cgordenador ~de ensino, estagio, Anual 3.0 15 PONTOS
pesquisa ou extensdo,
f) Coordenador pedagdgico. Anual 3,0
0) (?oordenaglor _ de,  area de Anual 3.0
conhecimento/disciplina/série.
h) Coordgnador de laboratdrio de ensino Anual 3.0
ou pesquisa.
i) Outras funces de gestéo. Anual 2,0

7) Participacdo em processos seletivos, em Bancas de Avaliacdo académica e/ou de concursos.

a_) Bgnca de processo  seletivo Banca 15
simplificado.
b) _Banca de concurso publico para Banca 3,0
efetivo.
) Elaboragao_ ou revisdo de provas de Disciplina 1,0
concurso publico.
d) Banca de trabalhos de conclusdo de
L ~ Banca 1,0 "
curso técnico e graduagao. MAXIMO
e) Outras Bancas. Item 1,0 10 PONTOS
f) Coordena_dor da Comissdo de Portaria 1,0
processo seletivo.
g) Participacdo na elaboracdo de provas
nos exames de selecdo para ingresso na Portaria 1,0
Unidade de Ensino.
h) Participacdo na correcdo de provas. Portaria 1,0
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i) Participacdo em Banca de TCC. Portaria 1,0
j) Partlplpagao em Banca de Portaria 10
Monografia.

K) Partlc_lpagao em Banca de selecédo Portaria 10
para monitoria ou bolsista.

1) F,’artlmpagao/ o_Ie avalla(;a_o docente em Portaria 10
estagio probatdrio ou tutoria.

8) Outras graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC

pretendido, no &mbito do plano de qualificacéo profissional.

« - MAXIMO
a
a) 22 Graduacdo. Certificado 50 5 PONTOS
TABELA DE PONTUACAO
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC 11
. PONTUACAO
CRITERIOS/DIRETRIZES
Unidade | Valor | Pontos
9) Orientacéo ao corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e inovacao.
a) Orientacdo de educandos em atividades de ensino, pesquisa, | Atividade/ 20
extensdo e/ou inovacéo. Periodo ‘
b) Orientacdo de educandos em Trabalhos de Conclusdo de| Atividade/ 20
Curso técnico ou de Graduagao. Periodo ’
c) Orientacdo e/ou coordenagdo de recital, peca teatral, ou| Atividade/ 20
festival de concluséo de curso. Periodo ’ i
d) Orientacdo de educandos em atividades legalmente previstas | Atividade/ 20 MAXIMO
(pesquisa, ensino, extensdo, jogos, festivais, etc.). Periodo ’ 20 PONTOS
e) Orientagdo de Trabalhos de Conclusdo da Especializacdo Monografia| 2.0
Lato Sensu.
f) Orientacdo de discentes em atividades de estagio Ativi’dade/ 20
L:) supervisionado na Unidade de Ensino. Periodo :
L g) Orientagio de alunos da Graduagio em atividades de estagio | Atividade/ 20
supervisionado individual ou em grupo. Periodo ‘

10) Participacdo no desenvolvimento de prot6tipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual.

a) Desenvolvimento de protétipos. Unidade 2,5

. : MAXIMO
b) Depositos efetuados. Unidade 50 10 PONTOS
c) Registro de propriedade intelectual. Registro 10,0
11) Participacdo em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais.

S T Atividade/
a) Participacdo em oficinas institucionais. Periodo 3,0 MAXIMO
b) Participagdo em grupos de trabalho. A;';'%Z%e/ 3,0 10 PONTOS
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12) Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao

e/ou inovagao.

a) Participacdo como coordenador de projeto de interesse [ Semestre/ 30
institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao. Periodo :
b) Participacdo como colaborador/ministrante em projeto de

) NSIe ) . ~ Semestre/
interesse institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou Periodo 2,0
inovacao.

MAXIMO
10 PONTOS

13) Participagéo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida relevancia.

Semestre/
a) Participacdo como coordenador de projeto em parceria com | Periodo 30
outras instituicdes, comunidade interna e/ou externa. ’
Semestre/
b) Participagdo como colaborador de projeto em parceria com | Periodo 20
outras instituicdes, comunidade interna e/ou externa. : 3
MAXIMO
20 PONTOS
c) Préticas de ensino realizadas em niveis e modalidades| Semestre/ 20
legalmente previstas. Periodo ’
d)_P_ratlcas de ensino realizadas por meio de ateliés, minicurso, Atividade 2.0
oficinas, workshop.
14) Organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais.
a) Participacdo como coordenador de evento. Evento 5,0 o
MAXIMO
S o 20 PONTOS
b) Participagdo na organizacao de evento. Evento 3,0

15) Outras Pos-Graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC

pretendido, no &mbito do plano de qualificacéo profissional.

o . MAXIMO
a
a) 28 Especializacéo. Certificado | 10,0 10 PONTOS
TABELA DE PONTUACAO
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC 111
. PONTUACAO
CRITERIOS/DIRETRIZES -
Unidade ‘ Valor Pontos
16) Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias.
5 a) Desenvolvimento e/ou produgdo de i
e tecnologia. Item 5.0 MAXIMO
10 PONTOS
b) Transferéncia de tecnologia. Item 50
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17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem
interdisciplinaridade e a integracdo de conte(idos académicos na Educacao Profissional e Tecnologica
Ou Na Educacéo Basica.

a) Praticas de ensino realizadas em
niveis e modalidades legalmente| Semestre/Periodo 2,0
previstas.

b) Préticas de ensino realizadas por meio
de  ateliés,  minicurso,  oficinas, Atividade 2,0
workshop.

c) Orientacdo de educandos em

atividades legalmente previstas. Atividade 1,0

d) Resumo publicado em anais de

Unidade 3,0
evento.

e) Artigo publicado em periédico ou . MAXIMO
anais de eventos. Artigo 50 20 PONTOS

f) Bancas de Trabalho de Conclusdo de
Curso Técnico, Graduagdo e Pos- Banca 2,0
Graduacéo.

g) Orientacdo de trabalhos em Cursos

Técnicos, Graduacéo e Pés-Graduacao. Trabalho 2,5

h) Membro de comissao editorial. Semestre 1,0

i) Consultor de revistas ou revisor de
periddicos ou avaliador ou consultor de
projetos de pesquisa ou eventos
cientificos.

Item/Semestre 2,0

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulacdo institucional
com 0s arranjos sociais, culturais e produtivos.

a) Coordenacéo de pesquisas no ambito
da Instituicho voltadas aos arranjos Semestre 3,0
sociais, culturais e desportivos.

b) Colaboracdo em pesquisas no ambito

da Instituicdo voltadas aos arranjos Semestre 2,0

sociais, culturais e desportivos.

c) Coordenacdo de atividades de MAXIMO

extensdo no Aambito da Instituicdo 15 PONTOS
Semestre 3,0

voltadas aos arranjos sociais, culturais e
desportivos.

d) Colaboracdo em atividades de
extensdo no ambito da Instituicdo
voltadas aos arranjos sociais, culturais e
desportivos.

Semestre 2,0




Resolucéo n. 4.685 — CONSEPE, de 06.08.2015

e) Organizacdo de atividades de pesquisa
e/ou extensdo no &mbito da Instituicdo,
voltadas aos arranjos sociais, culturais e
desportivos.

Atividade

2,0

f) Coordenacdo de grupo de estudo
(pesquisa e extensdo) devidamente
registrado na dire¢do da Unidade de
Ensino.

Semestre

3,0

g) Participacdo em grupo de estudo
(pesquisa e extensdo) devidamente
registrado na direcdo da Unidade de
Ensino.

Semestre

2,0

18

19) Atuacgéo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes.

a) Participacdo como coordenador de
grupo de pesquisa registrado no dmbito
da instituigdo.

Semestre

3,0

b) Participacdo como colaborador em
grupo de pesquisa registrado no dmbito
da instituigdo.

Semestre

2,0

c) Coordenagdo de pesquisa com
parceria(s) externa(s), voltada(s) aos
arranjos sociais, culturais e desportivos.

Semestre

3,0

d) Colaboragdo em pesquisa com
parceria(s) externa(s), voltada(s) aos
arranjos sociais, culturais e desportivos.

Semestre

2,0

e) Outras atividades em parceria com
outras Instituicdes devidamente
comprovadas.

Atividade

2,0

MAXIMO
15 PONTOS

20) Atuacao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional.

a) Participacdo em missdo de trabalho
em nivel internacional

Atividade

5,0

b) Participacdo em missdo de trabalho
em nivel nacional.

Atividade

3,0

¢) Curso e/ou minicurso ministrado em
ambito nacional e/ou internacional.

Curso

50

d) Palestra ministrada em &mbito
nacional e/ ou internacional.

Palestra

3,0

e) Palestra ministrada em &mbito
municipal, regional ou estadual.

Atividade

2,0

MAXIMO
10 PONTOS
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f)  Participacdo como  avaliador
requisitado ou convidado por 6rgaos Atividade 2,0
governamentais ou particulares.
g) Outras atividades em parceria com
outras InstituicOes devidamente Atividade 2,0
comprovadas.
21) Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagéo.
a) Resumo publicado em anais de Resumo 3,0
eventos.
b) Publlca}gao de artlgo_ em periddico ou Artigo 5.0
outros meios de comunicagéo.
¢) Producdo de programa de radio ou Programa 40
TV.
d) Partitura musical. Partitura 50
e) Prefacio e posfacio de livro. Prefa’u_o/ 50
Posfacio

f) Produgao artistica, cientifica efou Unidade 3,0
desportiva.
0) OL,Jtr_a producdo académica ef/ou Produgio 2.0 )
tecnologica. MAXIMO

- - . 20 PONTOS
h) P[emlagao artistica, desportiva e/ ou Trabalho/prémio 5.0
académica regional.
i) PrAem.lagao grtlstlca, desportiva e/ ou Trabalho/prémio 7.0
académica nacional.
j) PrAem.laggo artlst_lca, desportiva e/ ou Trabalho/prémio 10,0
académica internacional.
k) Livro publicado. Livro 10,0
1) Coautoria de livro publicado. Livro 5,0
m) Capitulo de livro publicado. Unidade 3,0
_n) Organlzador de livro didatico ou Unidade 5.0
instrucional.
0) Obtencéo de titulos por mérito Titulo 50
22) Outras Pés-Graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido, no &mbito do plano de qualificagéo profissional.

. MAXIMO
0

a) 2° Mestrado Diploma 10,0 10 PONTOS




